
                                                                                 
                                     MINISTERO DELL’ISTRUZIONE – UFFICIO SCOLASTICO REGIONALE PER LA CALABRIA                      
                                  ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE A INDIRIZZO MUSICALE – CARIATI  
                           Scuola dell’Infanzia – Primaria – Secondaria di I grado  
 

                          SEDE LEGALE E AMMINISTRATIVA IN VIA DANTE ALIGHIERI – 87062 CARIATI (CS) _ TEL./FAX 0983-91309 
       COD. MECC.: CSIC892009 – COD. FIS.: 97022300780 – COD. UNIVOCO: UFQA77 
       PEO: CSIC892009@ISTRUZIONE.IT  PEC: CSIC892009@PEC.ISTRUZIONE.IT  WEBSITE: WWW.ICCARIATI.EDU.IT      

 
 

 
 
 

 
Circ. n. 425/2024         Cariati, 06/06/2024 
 
 
 

Alla cortese attenzione 
 
Personale docente 
LORO SEDI 

 
p.c.   Direttore servizi generali e amministrativi 

 SEDE 
 
 Ufficio di segreteria _ area del personale 
 SEDE 
 

sito web/atti 
 
 
 
Oggetto: Richiesta di ferie e festività personale docente – anno scolastico 2023/24 
 
 

Il dirigente scolastico 
 

Visto    l’art. 36 della Costituzione;  
Visto    il D.Lgs 30 marzo 2001, n. 165;  
Visto    l’art. 10 del D.Lgs 8 aprile 2003, n. 66;  
Visto   il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro Comparto Istruzione e Ricerca 

sottoscritto in data 18 gennaio 2024 ed in particolare gli articoli 35 e 38;  
Visto   il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo al personale del Comparto 

Scuola sottoscritto in data 29 novembre 2007 ed in particolare gli articoli 13 e 14;  
Visto    l’art. 1, comma 54 della legge 24 dicembre 2012;  
Ravvisata  la necessità di predisporre un’adeguata ed efficiente organizzazione dei servizi per 

il periodo successivo al termine delle attività educative didattiche; 
 
 

invita 
 

il personale docente a presentare agli uffici di segreteria (area del personale) in orario di apertura al 
pubblico, o a trasmettere all’indirizzo PEO istituzionale, la richiesta di ferie per l'anno scolastico in corso 
utilizzando l’apposito modulo allegato entro e non oltre il 15 giugno 2024 per il personale docente di 
scuola primaria e secondaria, ed entro e non oltre il 30 giugno 2024 per il personale docente di scuola 
dell’infanzia.  
 
Le ferie costituiscono un diritto irrinunciabile del lavoratore e devono essere fruite durante l’anno 
scolastico, contemperando le esigenze di servizio e le richieste di ogni singolo dipendente. La mancata 
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fruizione non dà luogo alla corresponsione di compensi sostitutivi, salvo quanto previsto dagli artt. 38 
comma 1 e 95 comma 15 del CCNL Istruzione e Ricerca 2019-2021. Il CCNL Istruzione e Ricerca 2019-
2021, sottoscritto il 18 gennaio 2024, ha stabilito all’art. 38 che: “Le ferie maturate e non godute per 
esigenze di servizio sono monetizzabili solo all’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle 
vigenti norme di legge e delle relative disposizioni applicative”. 
 
A chiarire quanto esplicitato dall’art. 38 del novellato CCNL le parti hanno specificato con la Dichiarazione 
Congiunta n. 2 che “in base alle circolari applicative di quanto stabilito dall’art. 5, comma 8, del D.L. n. 
95 del 2012 convertito nella legge n. 135 del 2012 (MEF-Dip. Ragioneria Generale dello Stato prot. 
77389 del 14/09/2012 e prot. 94806 del 9/11/2012- Dip. Funzione Pubblica prot. 32937 del 6/08/2012 e 
prot. 40033 dell’8/10/2012), all’atto della cessazione del servizio le ferie non fruite sono monetizzabili 
solo nei casi in cui l’impossibilità di fruire delle ferie non è imputabile o riconducibile al dipendente come 
le ipotesi di decesso, malattia e infortunio, risoluzione del rapporto di lavoro per inidoneità fisica 
permanente e assoluta, congedo obbligatorio per maternità o paternità. Resta fermo, inoltre, anche 
quanto previsto dall’art. 1, commi 54, 55 e 56 della legge n. 228 del 2012″. 
 
Al personale scolastico spettano, in base a quanto previsto dall’art. 95 del nuovo CCNL:  
 

• 32 giorni di ferie (comprensivi delle due giornate previste dall’art. 1, comma 1, lett. a), della legge 
23 dicembre 1977, n. 937) + 4 giorni di festività soppresse per coloro i quali abbiano maturato 
almeno 3 anni di servizio;  

• 30 giorni di ferie (comprensivi delle due giornate previste dall’art. 1, comma 1, lett. a), della legge 
23 dicembre 1977, n. 937) + 4 giorni di festività soppresse per coloro, dipendenti neoassunti, 
che non abbiano maturato i 3 anni di servizio. 

 
Il personale deve detrarre dal totale delle ferie le eventuali giornate già fruite nel corso del corrente anno 
scolastico. 
 
Si ringrazia per l’attenzione. 
 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 
f.to prof. Alessandro TURANO (*) 

 

(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del Codice dell’Amministrazione Digitale e norme connesse. 

Allegato: 
 

- Modulo richiesta ferie docenti 2024 
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